Administratieve lasten zorgen
voor frustraties in de zorg.
De regelaars regelen daar

schrapsessies voor.
Ruth, professional in een sociaal
wijkteam, heeft haar eigen
ideeén over wat zorg ontregelt.
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Met regelaars praten over ontregelen, is als —
overleggen met de spreekwoordelijke kalkoen
over het kerstdiner.
Regelaars zijn een belangrijke oorzaak van de
administratieve regeldruk. \
Als alle regelaars weer zorg zouden verlenen,
hielden wij handen aan het bed over.

- -'-T"
H| = o

Inmiddels zijn er zoveel
schrapsessies, dat voor het verloop
er een handboek met richtlijnen,
een protocol, een leidraad en een

A kwaliteitsstandaard is.

»' l“)\ | = =

Bureaucratie is de dood van ons
werk.

Als we alle stopwoorden,
dooddoeners en herhalingen zou
schrappen, hoeveel regels zouden

er dan overblijven? S |
Het is tijd voor minder papier en
meer tijd voor zorg!
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Ik maak er zelf een einde aan.
Ik gebruik de logica van het
gezonde verstand.

Ik stel mij voor dat het
over mij gaat.
Of over mijn gezin,
ouders, buren of

vrienden.
Of over mijn eigen
portemonnee.

Ga uit van vertrouwen in
de professional.

Ga uit van de motivatie
van de professional zelf.
Stimuleer uitwisseling van
ervaringen en
spiegelinformatie.

Ruth heeft haar zorg ontregeld!
Ze doet wat ertoe doet en helpt.
Het werk is nu geen klucht meer
die elk moment in een nachtmerrie
kan ontaarden.
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Geef ons werk weer de
bedoelde betekenis!
Wat wij doen, doet ertoe!
Laat ons werken met en

VOoor onze passie. —
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